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n°® 1271: salute e riapertura

Il datore di lavoro puo richiedere un certificato medico di buona salute prima di assumere
qualcuno?

Checché qualcuno tenti di affermare il contrario, la risposta e si.

Infatti, se e vero che il candidato lavoratore puo rifiutarsi di presentarlo, e altrettanto vero che il
potenziale datore di lavoro puo di conseguenza non assumerlo e scegliere qualcun altro.

Del resto sono molti gli enti pubblici che chiedono un certificato medico o mandano persino il
mentali (stress).

A maggior ragione questo si presenta dopo un lockdown, dove le limitazioni hanno
indubitabilmente portato a conseguenze psicologiche. Lo ammettono del resto gli stessi mass-
media. E lo Stato, apparentemente, non si cura di questo problema che viene scaricato quindi
direttamente sulle persone.

Quindi il datore di lavoro - gia provato personalmente - non puo e

non deve diventare una sorta di infermeria.

Un interessante nesso tra salute e restrizioni e stato recentemente pubblicato su youtube. Dura
una quindicina di minuti ma € interessante:
https://www.youtube.com/watch?v=gNokLVKDTEs&feature=youtu.be



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DgNokLVKDTEs%26feature%3Dyoutu.be%26fbclid%3DIwAR1tC_MJKmOhR-OW-OGBDVVVp-7xOH7rIFY2OZeL_K_e_jedKkgh0BE249Y&h=AT2Ntum8a-KV9eBEp1cyuQuCvXISjtDM07HZtqHGkBUy4Z_SWzP4Iyq-qZDBGDlpZLryDFnV_ptPnhv5a36H2KMW3bgo98SM4sUAls4nDHdgeRk3mVsk366HM9nPkylLx1DHVxYWXrxvsCTY99lZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1QoK6iwqUWufR3wYIzqHsvo9EaheC4qyyuGF3U_uMcQPJQmqVRsXTx5I2aZtm5mTifQyuE-kWe-8xIa5gjrJyHvOiyB0Wg9Z-eH36XvxrqzP4vRQUukJdF7lHTmQkQvyFklqSbPVyxGtHgLpu_O9gasBIxtXrkqZ3LwPjuD-BJmx9mHGE

